Kodeks etyki
Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku



Stowo wstepne

Od lat jesteémy s$wiadkami funkcjonowania w naszym kraju kodekséw etyki: lekarskiej,
sedziowskiej, adwokackiej, radcy prawnego, Karty etycznej medidw i innych. Wobec powyzszego
wprowadzenie kodeksu etycznego w szkotach jest tym bardziej konieczne i uzasadnione, gdyz
dotyczy szczegdlnego podmiotu, jakim jest miody cztowiek. Edukacja - z wyraznym akcentem
potozonym na wychowanie - jako kuznia ludzkich postaw jest pierwotna w stosunku do
wymienionych zawodéw i w zwigzku z tym jest wobec nich co najmniej réwnie wazna. O
zapotrzebowaniu na tego rodzaju dokumentu $wiadczy réwniez fakt opracowywania przez
nieliczne szkoty Kodekséw etycznych nauczyciela bedacych dobrowolnymi umowami miedzy
nauczycielami. Sg to jednak — sitg rzeczy - dokumenty o dosS¢ niskiej randze.

Potrzeba stworzenia Kodeksu Etycznego wynika ze $wiadomosci, iz praca w szkole jest sitg
napedowg zmian spotecznych. Kodeks Etyczny to nie tylko zbiér nakazéw i zakazoéw, ktorych
nalezy przestrzegac¢, pracujac w szkole , lecz jest réowniez przekazaniem pewnych wartosci.

Przepisy prawne i zasady moralne stanowig podstawe prawidiowej egzystencji spoteczenstwa
niedoskonatego, ale zmierzajgcego do ulepszenia zasad sprawiedliwo$ci normujgcych zycie
spoteczne. Tym bardziej obowigzywa¢ one powinny spotecznoéci szkolne, szczegdlnie
predestynowane do ich przestrzegania, z racji ksztattowania wiedzy i postaw moralnych
ksztatconej przez nie mtodziezy.

Proces edukacyjny, ktory zagarnia i angazuje tak wiele przejawbéw zycia, ma ogromny wptyw na
stan wyksztatcenia i poziom morainy spoteczenstwa. W pierwszej kolejno$ci zasadami etycznymi
prébowano objgé nauczycieli, jako tych, ktérzy aranzujg i wdrazajg éw proces.

Miedzynarodowa debata na temat roli i zadan nauczycieli we wspdtczesnym $wiecie odbyta sie
pierwszy raz podczas konferencji UNESCO w Paryzu w roku 1965. Uchwalony tam dokument,
nazwany "Rekomendacjg", skierowano do wszystkich panstw cztonkowskich.

Zachecat on do rozwijania mysli naukowej zwigzanej z etyka zawodowg. Apelowano w nim do
narodowych organizacji nauczycielskich, by opracowaty wiasne kodeksy etyczne lub kodeksy
postepowania, ktére sktaniatyby nauczycieli do wzorowego wypetniania obowigzkéw zawodowych
i przyczyniatyby sie do zapewnienia im prestizu w spoteczenstwie.

Dzisiaj polskie prawo o$wiatowe méwi m.in., ze ,Wszelkie dziatania edukacyjne i wychowawcze
powinny mie¢ odzwierciedlenie w sytuacjach szkét. Precyzyjne zapisy prawa wewngtrz-szkolnego
nie moga byé sprzeczne z polskim i miedzynarodowym prawem w zakresie praw cztowieka,
obywatela, praw dziecka, z ogéing norma panstwa demokratycznego”. Ten ogdinikowy zapis nie
moze wystarczyé w zapewnieniu prawidtowego procesu edukacyjnego w skomplikowanych
relacjach: nauczyciel - uczen — rodzic, o ktérym MEN wypowiada si¢ w nastepujgcy sposob:
,Szkota uksztaftuje w uczniach postawy sprzyjajgce dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak uczciwo$¢, odpowiedzialno$é, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢é do podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej oraz
kultura osobista”.

Kodeks Etyczny Zespotu Szkoét Agrotechnicznych w Stupsku stanowi przyczynek do- dyskusji
o wartosciach, ktére powinny obowigzywaé w szkolnej spotecznosci. Podejmujgc kwestie
podnoszenia standardéw moralnych w srodowisku szkolnym mamy nadzieje, ze wytyczamy
sobie witasciwy kierunek dziatania w dazeniu do samodoskonalenia. Swiadomi moralne;
odpowiedzialno$ci za proces nauczania i wychowania pragniemy ksztattowac najlepsze wzorce
etyczne naszej wspolnoty szkolnej, zgodnie ze stowami Jana Pawia Il: ,Musicie od siebie
wymagaé, nawet gdyby inni od Was nie wymagali” (Jasna Goéra, 18.06.1983), w my$| zasad
Tadeusza Kotarbinskiego o ,dobrej robocie”.




Preambuta

Kodeks Etyki Zespotu Szkdt Agrotechnicznych w Stupsku jest wezwaniem do wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej (ucznidw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw), aby w zyciu
i pracy zawodowej kierowali sie zasadami moralnymi, prawdg i dobrem.

Kodeks Etyki oparty jest na wartosciach chrzescijanskich, ktére sg podstawowe, uniwersaine
i niepodwazalne.

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku jest publiczng placéwkg oswiatowg $wiadczgcy ustugi
uczniom, rodzicom i $rodowisku. W oparciu o ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r. z podzniejszymi zmianami i przepisy wydane na jej podstawie, szkota realizuje cele
i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz program wychowawczy szkoty.

Nauczyciele Szkoty w realizowanych programach odwotujg sie¢ zaréwno do zycia wspébtczesnego,
jak i tradycji.

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku dba o wysoka warsztatowa jako$¢ i profesjonalizm
pracy pedagogicznej, tworzy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny
pracy nauczycieli z tego punktu widzenia. Dazy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera
eksperymenty tresciowe i formalne. Stara sie wspodttworzy¢é standardy jakosci stanowigce
kryterium oceny polskich szkét. W ocenie pracy pedagogicznej rowng wage przywigzuje do
poprawnosci tresciowej i metodycznej, jak i do akceptacji przez ucznidw oraz stopnia realizacji
przez nig zadan szkoty publicznej.

Zespdt Szkot Agrotechnicznych w  Stupsku stosuje i rozwija nowe techniki edukaciji,
wykorzystujgc zaréwno sprawdzone, jak i nowe metody, techniki spoteczne i $rodki
multimedialne, dba o najwyzszy poziom techniczny swojej dziatalnosci.

Kodeks etyczny Szkoty dotyczy postaw nauczycieli, ucznidw i pozostatych pracownikoéw szkoty,
ich kultury, osobistej odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwos$ci, hierarchii wartosci, wiedzy
i kompetenciji.

Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajacym do:

e Statutu szkoty

¢ Obowigzkdéw nauczyciela

e Obowigzkdéw nauczyciela dyzurujgcego
e Regulaminu Rady Pedagogiczne;j

My nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy Zespotu Szkoét Agrotechnicznych w Stupsku w celu
zbudowania trwatej wiezi pomiedzy wszystkimi interesariuszami edukacji w szkole ustanawiamy
niniejszy kodeks i zobowigzujemy sie do przestrzegania jego zasad.

Kodeks opracowany zostat przez wyznaczony zespédt nauczycieli po uwzglednieniu uwag
ucznidéw, rodzicéw, przedstawiciela organu prowadzacego, przedstawiciela organu
nadzorujgcego oraz nauczycieli Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku.

Kodeks odzwierciedla warto$ci etyczne, jakim Zespot Szkdt Agrotechnicznych w Stupsku hotduje
i jakich chce przestrzegaé. Stanowi on dla pracownikéw oraz ucznidw wzorzec postepowania w
stosunku do wspdtpracownikéw, przetozonych oraz uczniéw, partnerdw i spotecznosci lokalnych,
zaréwno w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.
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Zasady obowigzujace w Zespole Szkét Agrotechnicznych w Stupsku
Zasady ogdine

Za szczegolnie wazne w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku uwazamy respektowanie
nastepujacych zasad:

Zasada poszanowania godnosci.

Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka jest zrodtem wszelkich jego praw i obowigzkow,
zardwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja szkoty stoi na strazy poszanowania tej
godnosci przez pracownikow i uczniow.

Relacje miedzy uczniami i pracownikami szkoty powinny by¢é nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmienno$ci przekonan i $wiatopoglgdu. Nie
mozna nikogo dyskryminowaé z powodu jakichkolwiek réznic swiatopoglgdowych.

Pracownicy szkoty i uczniowie nie powinni bra¢ udziatu w Zzadnych przedsiewzigciach
uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowac zaje¢ mogacych
zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub szkoty.

Zasada praworzadnosci.
Funkcjonowanie szkoty opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.

Wszyscy sg zobowigzani stosowaé sie do przepiséw obowigzujgcych w szkole.

Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w niegj
przepisy.

Uczen, jak i pracownik szkoty ma prawo domagaé sie poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

Zasada uczciwosci.
Uczciwo$é nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz
w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ ucznia.

Uczenh ma prawo wgladu do swoich prac i sprawdzianéw, szczegodlnie tych ocenionych
negatywnie.

Relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ sie¢ z zachowaniem stosownego
dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwos$ci.

Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatodci, wykorzystywanie zwigzkow
rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie poméwien wobec nauczycieli i innych oséb.

Zasada rzetelnosci.

W odniesieniu do nauczycieli rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika formutowania sadéw i opinii
w problematyce, w ktérej nie jest specjalistg. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swoich
kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym celu uczestniczy w zajeciach,
wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziat w zyciu szkolnym i kulturalnym.

Prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobdéw wiedzy i innych débr kultury
zgromadzonych w szkole. Kazdemu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia uczen moze zadawacd
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pytania dotyczgce omawianych zagadnien, a takze zgtasza¢ postulaty dotyczgce przebiegu
zajec.

Naruszenie zasady rzetelnosci w szczegdlnosci polega na:

e przeszkadzaniu w prowadzeniu zaje¢ i korzystaniu z nich przez uczniéw, np. przez
gadulstwo;

e wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatéw;

e podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdzianéw lub prac pisemnych o odpowiedzi
ustnych;

e przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywtaszczonych;

e naduzywaniu zwolnien lekarskich.

Zasada dbatosci o kulture osobista.
Cztonkowie spotecznoéci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury osobiste;j.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlno$ci uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez
odpowiednie zachowanie i stroj podczas egzaminéw, akademii i innych szkolnych uroczystosci.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

e Uuzywanie wulgaryzméw;

e pozostawanie w stanie nietrzezwym;

e spdznianie sig;

e prowadzenie rozmdw na zajeciach oraz w bibliotece i czytelni;
e wnoszenie do sal positkéw i napojow;

e wchodzenie i wychodzenie w trakcie zajec;

e korzystanie na zajeciach z telefonéw komaorkowych;

e przebywanie w salach w odziezy wierzchniej.

Zasada poszanowania débr materiainych.
Pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania débr materialnych stanowigcych
jej baze dydaktyczna.

Uczen przejawia troske o techniczng sprawnos$¢ i estetyke udostgpnionych mu przedmiotow,
urzgdzen i zasobdw. Nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec doébr
materialnych szkoty, jak réwniez ich kradziez.

Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia szkolnego i spotecznego.

Kazdy powinien byé wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego, bowiem
bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia
publicznego.

W szczegdlnosci nalezy wiec:

e przeciwstawiaé sie przemocy i agresji;

e reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia pépieroséw
w budynkach szkoty;

e dbac, by szkota byta wolna od narkotykoéw;

e walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

Zasada dbania o dobre imie i wizerunek szkoty.
Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy i osiggnigcia.

Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach wewnatrzszkolnych,

by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania szkoty.
S
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Powinnoscig wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatann wymierzonych
w powage i autorytet szkoty.

Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujgc sige na szkote, jesli w rzeczywistosci sg to
przedsiewziecia prywatne.

Uczen takze po ukonczeniu szkoty winien $wiadczy¢ swoim poziomem moralnym
i intelektualnym, dbac o dobre imie szkoty.

Zasady dla Nauczycieli

Z powofaniem nauczyciela wigze sie nierozerwalnie rola wychowawcy. Zadaniem nauczyciela
jest pobudzanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia jako osoby
obdarzonej godnoscig. Jest to mozliwe tylko wéwczas, gdy nauczyciel w swoim postepowaniu
kieruje sie zasadami mitoSci i stuzby.

Od wysitku wychowawczego nauczycieli zalezy wtasciwe rozumienie wartoSci moralnych
i docenianie ich wielkiej wagi w zyciu kazdego cztowieka. Od pracy nauczycieli zalezy w duzej
mierze, jacy bedg obywatele Rzeczpospolitej, jej sita i pomysIinosc.

Zasadniczym celem i zadaniem tej cze$ci Kodeksu jest uswiadomienie nauczycielom wagi
moralnego wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjecia pracy nad sobg, aby przywrocic
zawodowi nauczyciela nalezny prestiz spoteczny.

Naczelng zasadg w postepowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci oraz podmiotowe
traktowanie oraz $wiadomo$é, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego ucznia
przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy.
Szanuje przy tym godno$c osobistg kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku
wobec siebie. '

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:

uczniow;
rodzicow;
innych nauczycieli;

4. migjsca pracy i wtadz zwierzchnich.
Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcow, uczniow i ich
rodzicéw lub opiekunéw, podejmowane w ramach jego czynno$ci zawodowych, majg szczegolny
wymiar etyczny wynikajgcy z roli spotecznej nauczyciela.
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Spoteczna rola nauczyciela wynika z wptywu, jaki moze on swoimi dziataniami wywierac na Zycie
innych ludzi i ze spotecznych oczekiwarn wobec przedstawicieli zawodu nauczycielskiego. Jako
profesjonalista pracujgcy w osobistych relacjach z uczniami i ich rodzicami, nauczyciel jest
odpowiedzialny za charakter i skutki wptywu wynikajgce z tych relacji. Jako dysponent dobr
edukacyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawiedliwy dostep do mozliwosci
rozwojowych pozostajgcych w jego dyspozycji. Jako reprezentant Swiata dorostych wobec dzieci
i mfodziezy, nauczyciel bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za przekazywanie uczniom' wartosci,
norm Zycia spotecznego i wiedzy delegujgcej go spotecznosci.

Wyliczone pola odpowiedzialno$ci decydujg o znaczeniu przestrzegania zasad etyki zawodowej
w pracy nauczyciela i stanowig podstawe dla stawiania mu szczegodlnych wymagan etycznych.

Naczelng wartoscig jest dla nauczyciela dobro ucznia. Celem jego dziatalnosci profesjonalnej jest
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju osobistym.




W pracy zawodowej nauczyciel kieruje sie fundamentalnymi warto$ciami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, zwfaszcza godnoscig cztowieka jako
osoby, jego podmiotowoscig, autonomig i prawem do nieskrepowanego rozwoju.

Szczegdlng wartoscig jest dla nauczyciela godno$¢ zawodu nauczycielskiego rozumiana jako
fundament zaufania i prestizu $rodowiska zawodowego nauczycieli. Nauczyciel jest swiadom, Ze
kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godnos¢ zawodowg i moze mie¢ negatywny
wptyw nie tylko dla niego ale i dla catego Srodowiska.

Nauczyciel zdaje sobie sprawe, ze jego osobista postawa wobec wartosci zycia spotecznego,
norm prawnych, moralnych i obyczajowych sg nierozerwalnie zwigzane z godnoscig jego
zawodu, co sprawia, ze jest on szczegdlnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych
w Zyciu prywatnym.

Dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu wykonywanej pracy, nauczyciel doktada wszelkich
staran aby stale rozwija¢ swojg wiedze, wrazliwo$¢ etyczng oraz umiejetnosci interpersonalne
i intrapsychiczne.

Ze wzgledu na specyfike zawodu utrudniajgcg czesto obiektywny osagd wiasnych dziatan,
nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy systematycznemu
nadzorowi poprzez obserwacje, superwizje i inne formy pracy zespotowey.

Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje czesto przed sytuacjami, w ktorych istotne
wartosci i zasady etyczne pozostajg ze sobg w konflikcie i nie da sie ich jednoczesnie w petni
zrealizowac. Nauczyciel nie unika rozstrzygania wynikajgcych stad dylematéow moralnych,
podejmuje decyzje kierujgc sie wtasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylematy i inicjuje
prace swojego Srodowiska nad ich rozstrzyganiem.

Zasady ogdlne etyki nauczycielskiej

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej

i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodng z prawda.

Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciel szanuje autonomie ucznia oraz jego rodziny.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji chrzescijanskich wartosci moralnych, uczy i wychowuje

witasng postawg i przyktadem.

7. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow,
respektujgcych tad spoteczny i moralny.

8. Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspotzycia spotecznego i mitosci Ojczyzny.

9. Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodéw.

10. Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego, we wszystkich fazach
jego rozwoju, od poczecia po naturalny kres.

11. Nauczyciel uczy kultury wspotzycia ze Swiatem przyrody.

12. Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz $rodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji.

13. Powinnoécig moralng nauczyciela jest state podnoszenie swych kwalifikacji zawodowych.

14. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.
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Zasady szczegotowe etyki nauczycielskiej

l.

t.

10.

11.

12,

13.

14.

9.

16.

i

1.

Nauczyciel wobec ucznia

Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.
Nauczyciel pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, szanuje
ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

Nauczyciel troszczy sie o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia i w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoteczne;.

Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc sie rozumie¢ i wspomagac
jego mozliwosci i potrzeby. Szczegdlng troska otacza osoby niepetnosprawne.

Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe wspomaga ucznia
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni ich wspoétuczestnikami
i wspoéttwdrcami tego procesu.

Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych Zzrédet jego twdrczych
mozliwosci i zdolnos$ci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co dobre
dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw
prorodzinnych ucznia.

Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspoétzycia w grupie oraz
w zespole, uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowaé zyczliwosé, wyrozumiatose
i cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$C i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia i bez wzgledu na okolicznosci.

Nauczyciela obowigzujg poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami.
Nauczyciel nie wykorzystuje dla wtasnych korzysci swojej pozycji zawodowej w stosunku
do ucznidw i ich rodzicow. Nie wolno mu stosowaé wobec ucznidow wyzwisk, drwin,
osmieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptyngcych z natogéw patologii
spotecznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
$rodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjagtkiem
sytuacji wyzszej koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.
Niedopuszczalne jest wigczanie ucznidéw do takich protestéw czy strajkoéw, ktorych celem
bytaby obrona partykularnych intereséw nauczycieli. Mozliwe sg jedynie publiczne
wystgpienia w obronie honoru i godnosci wkasnego narodu.

Nauczyciel wobec pracownikow oSwiaty

Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o$wiaty powinien
tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspélnego celu, jakim jest
nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wtasnych korzysci jest
niemoralne.

Nauczycieli powinny tgczyé wiezy kolezenstwa, wspédtpracy, pedagogicznej solidarnosci
i szlachetnego wspétzawodnictwa.

Nauczyciel doswiadczony winien otoczyé opieka nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
stuzgc im radg i pomocg. Nauczyciel miodszy winien okazywaé szacunek i uznanie
kolegom z dtuzszym stazem pracy.
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Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw oswiaty.
Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu powinien najpierw
przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym.

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

Nauczyciele petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowigzani sg kierowac sie
w swojej dziatalno$ci zasadami niniejszego Kodeksu.

Nauczyciel wobec swoich praw i obowigzkow

. Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadan

dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciel, majgc prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci
swej pracy

Nauczyciel kieruje sie takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w zyciu prywatnym,
jak i zawodowym.

Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciel, doceniajac range i doniosto$¢ swojej spotecznej roli, dgzy do moralnej
naprawy i rozwoju narodu polskiego oraz catego spoteczenstwa.

Nauczyciela powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista, a zwtaszcza kultura jezyka
ojczystego.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdg, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze miec
cech zniestawienia.

Nauczyciel oceniany ma prawo wyboru i powotania specjalisty do komisji oceniajgcej jego
prace.

Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowigzkéw oraz do sprostowania
niestusznej lub krzywdzacej go opinii.

Nauczyciel wobec nauki

Nauczyciel, bez wzgledu na okolicznosci, ma obowigzek gtoszenia i bronienia prawdy
w nauce.

Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawdg
naukowa i z wkasnym sumieniem.

Nauczyciel powinien ujawnia¢ i prostowaé wszelkie btedne informacje naukowe
podawane do publicznej wiadomosci.

Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziet, opracowan i badan powinien by¢ w zgodzie
z prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowigzujgcymi w pracy.

Nauczyciel winien przestrzega¢ zasady wolno$ci w gfoszeniu wiasnych pogladdéw.
Prowadzenie eksperymentéw pedagogicznych, ktére naruszajg zasady etyczne oraz
godnosc i zycie cztowieka sg niemoralne i niedopuszczalne.

Nauczyciel zapoznajgcy sie z najnowszymi osiggnieciami w nauce powinien odnosi¢ sie
do nich z umiarem, krytycyzmem oraz odpowiedzialno$cig, wprowadzajac do swojej pracy
tylko te innowacje, ktére stuza realizacji celu, jakim jest pozytywny rozwdj moralny,
duchowy, intelektualny i fizyczny ucznia .

Nauczyciel powinien dzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

Nauczyciel winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztatcania i doskonalenia.
Wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechniat swoje osiagniecia poprzez rézne formy
publikacji, przy zachowaniu swych praw autorskich. Publikacje nauczycieli powinny by¢
obiektywne, rzetelne, nacechowane troskg o dobro nauki i cztowieka.




10.

10.

11

Nauczyciel moze zdobywac stopnie specjalizacji zawodowej i stopnie naukowe.

Nauczyciel a spoteczenstwo

Nauczyciel powinien uczyé poszanowania norm wspofzycia spotecznego i wychowywac
zgodnie z nimi.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i uczyé przestrzegania norm prawnych,
stojgcych na strazy dobra wspélnego.

Powinnos$cig nauczyciela jest troska o dobre imie szkoty i stanu nauczycielskiego.
Nauczyciel powinien wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu pozytywnych inicjatyw na rzecz
spoteczenstwa oraz pomagaé w tworzeniu organizacji i stowarzyszen miodziezowych
o zdrowym profilu moralnym.

Nauczyciel winien nawigzaé wspotprace z organizacjami i ruchami, ktére opierajg swojg
dziatalno$¢ na zasadach zgodnych z etyka chrze$cijariska.

Obowigzkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii
spotecznej oraz przeciwdziatanie im.

Nauczyciel powinien wspottworzy¢ i przekazywac wiedze o kulturze i tradycji narodowe;j.
Nauczyciel powinien braé¢ czynny udziat w zyciu spotecznym, samorzadowym oraz
upowszechnia¢ wtasciwe wzorce zachowania i wychowania, w szczegoélnosci ksztattowac
patriotyzm, wrazliwos$¢ spoteczng oraz odpowiedzialno$¢ obywatelskg i polityczna.
Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy
z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu
i solidarnosci miedzyludzkie;.

Nauczyciel powinien wprowadzi¢ ucznidw we witasciwe pojety etos pracy — ksztattowaé
zrozumienie jej wartosci i zamitowania do niej.

Nauczyciel w swojej pracy nie moze by¢ podporzgdkowany obowigzujgcej w panstwie
ideologii. :

Zasady dla Uczniow

Zgodnie z kodeksem etycznym uczen:

1.

H W
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10.
11.
12.
13.

Przestrzega zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty;

Z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;

Jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomoca.

Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogdéw szkoty. Na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychiczne;.

Szanuje mienie szkolne - dba jak o0 swoje wtasne;

Nie przywtaszcza wiasnosci innych;

Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach
osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela),
chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania do
szkoty;

Dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i morainy;

Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom.

Godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych.

Szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godno$¢ i wolnosé
drugiego cztowieka.
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Pozostali pracownicy/miejsca szczegdine w szkole

Pozostali pracownicy szkoty
Pozostali pracownicy szkoty zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich zasad zawartych w czesé
Kodeksu zawierajgcej Zasady Ogodlne.

Sala gimnastyczna/boisko

W sporcie szkolnym nauczyciele i trenerzy ponoszg specjalng odpowiedzialno$¢ , wiekszg niz
tacy sami nauczyciele i trenerzy w sporcie dorostych. Z jednej strony muszg chroni¢ mfodych
zawodnikéw przed zbytnim ryzykiem i kontuzjami, z drugiej muszg stymulowac ich aktywno$c.

Z drugiej strony uwage zwraca przenikanie negatywnie ocenianych obyczajow (doping, przemoc,
szowinizm) do sportu szkolnego.

Zasady obowigzujace uczestnikow zawodoéw/zaje¢ na sali gimnastycznej/boisku
szkolnym:

e wspodizawodnictwo sportowe prowadzone w sposdb uczciwy,

e odrzucenie korzysci wyniktych z btedéw sedziego oraz réznego rodzaju oszustw
sportowych,

e godne zachowanie zaréwno w wypadku zwyciestwa jak i porazki,

e szacunek oraz przestrzeganie zasad podczas fizycznego i psychicznego kontaktu
z przeciwnikiem,

e akceptowanie decyzji sedziego przestrzegania regut gry,

e samokontrola w przypadku zwyciestwa i przegranej,

e troska o dobre samopoczucie wtasne i innych,

¢ stawianie dziecku takich wymagan jakim jest ono w stanie sprostaé,

e jednakowe traktowanie os6b o wiekszych i mniejszych zdolnosciach.

Zasady obowiagzujace organizatora zawodow/zajec:

¢ organizowanie zawodow, w ktorych to wszyscy uczestnicy majg réwne szanse,

¢ formutowanie zasad czytelnych dla wszystkich,

e zapewnienie co do tego , by wszelkie podejmowane decyzje w danej dyscyplinie sportu
byty zgodne z kodeksem etycznym,

e branie pod uwage fizycznych i psychicznych proceséw, jakie zachodzg w trakcie
dojrzewania dziecka i wptywu jaki majg na osiggniecia sportowe,

e ustalenie zasad organizacji zawoddéw i wspoétzawodnictwa w taki sposéb, aby oprocz
sukcesow w rywalizacji sportowej nagradzaty postawe ,fair play”,

e propagowanie pozytywnego zachowania w podczas zawodow/zajec.

Komisja etyki

Komisja Etyczna sktada sie z trzech oséb wybranych sposérdéd nauczycieli w tajnym gtosowaniu
Rady Pedagogicznej oraz z przedstawiciela Rady Rodzicow. Gtosowanie odbywa sie na
sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny, natomiast wybér
przedstawiciela Rady Rodzicow na wrzesniowym spotkaniu z rodzicami. Kadencja Komisji
Etycznej trwa jeden rok szkolny, a jej sktad jest wywieszony w pokoju nauczycielskim.
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Dziatalno$¢ cztonkéw Komisji wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji. Na okres do
konca kadencji Dyrekcja powotuje nowego cztonka zgodnie z postanowieniem powyzej.

Do kompetencji Komisji nalezy:

e podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez nauczyciela.

e podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktow
wynikajgcych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

e wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

e promowanie idei kodeksu w szkole,

e aktualizacja tresci kodeksu,

e odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy pracownikow
zwigzane z etykg podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

e wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli
przekazanych Rzecznikowi/Komisji przez Dyrekcje.

Komisja wykonuje swoje kompetencje podejmujgc czynno$ci wyjasniajace z urzedu, albo
w wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrekcje szkoty, badz na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Rzecznika/Komisji przez nauczyciela lub inng osobe
zainteresowang, informujgc jednoczes$nie Dyrekcje o tym wniosku.

Jezeli Komisja uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postepowania etycznego moze wnioskowaé
do Rzecznika odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwtocznie informujgc o tym Dyrekcje szkoty.

Komisja informuje Dyrekcje szkoty o podejmowanych czynnos$ciach i ich rezultatach; zawiadamia
réwniez Dyrekcje o uchylaniu sie nauczyciela od uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajgcych —
w tej sytuacji odpowiednig decyzje wobec nauczyciela podejmuje Dyrekcja.

Nauczycielowi, wobec ktérego Komisja podjat czynno$ci wyjasniajgce oraz osobom, kidre ztozyty
wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego,
przystuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci Rzecznika/Komisiji.

Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym roku
szkolnym, informacje o przestrzeganiu postanowiern Kodeksu przez nauczycieli.

Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacjg tresci Kodeksu Etycznego rozwigzuje
Komisja ds. Etyki.

Komisja, po zakonczeniu kadenciji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw do Dyrektora
Szkoty.

Pracowni'cy szkoty i uczniowie majg prawo oczekiwa¢ od Rzecznika ds. Etyki pomocy i wsparcia
w zakresie zgtaszanych drogg e-mailowg zapytan na ares: etyka@szkola.pl
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Dbatos$¢ o najwyzsze standardy pracy

Szkota szanuje i przestrzega miedzynarodowych standardéw dotyczgcych praw cztowieka oraz
miedzynarodowych standardéw pracy, traktujac je jako fundamentalne i powszechne.

Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny, a takze dba, by
pracownicy i uczniowie zawsze byli traktowani zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami.

Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny, pochodzenie etniczne,
religie, uposledzenie, inwalidztwo, pteé, orientacje seksualng, zwigzek lub przynaleznosé
polityczng, wiek czy stan cywilny. Gwarantuje wolno$¢ pogladéw, sumienia i religii oraz swobode
przekonan i wypowiedzi.

Szkota chroni prawa autorskie swoich pracownikéw, a takze, w relacji do miedzynarodowych
standardéw, szanuje wtasnos¢ intelektualng jako dobro indywidualne, bezpieczne od naduzyc.

Przestrzega zakazu, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu
dotyczgcego molestowania seksualnego, a miejsce szkote uznaje za wolne od tego typu praktyk.

Brak tolerancji dla korupciji, uczciwa konkurencja

Szkota przestrzega zasad uczciwe] konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupcji.

Obowigzkiem pracownikdéw szkoty jest unikanie dziatalno$ci prowadzgcej do konfliktu interesow,
czyli przyjmowanie i oferowanie prezentow.

Pracownicy szkoty nie moga czerpac jakichkolwiek korzysci ani pomaga¢ w osigganiu korzysci
z zaistniatych okazji, jakie moga powstaé w wyniku wykorzystania informacji lub stanowiska
w szkole.

Swiadomos$é ekologiczna

Szkota przestrzega przepiséw prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. Szkota
$wiadomie ogranicza wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne, minimalizujgc zuzycie
zasobow naturalnych oraz wytwarzanie odpaddéw powstajgcych w wyniku biezgcej dziatalnosci.

Promuje takze ekologiczny styl zycia posréd swoich pracownikéw i ucznidéw, prowadzac akcje
zachecajgce do czynnego uczestnictwa w ochronie Srodowiska naturalnego.

Szkota spotecznie odpowiedzialna

Szkota w swojej dziatalnosci szeroko angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng, propagujac idee np.
pomocy w Domu Dziecka. , , Sprzatanie Swiata”, etc.
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Postepowanie w przypadku naruszenia kodeksu

Procedury postepowania zostaty opracowane przez zespot nauczycieli po uwzglednieniu uwag
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku.

W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowaé pracownicy szkoty,
rodzice oraz uczniowie, wypetniajgc formularz dostepny w sekretariacie szkoty i sktadajgc go do
Komisji Etycznej.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:

1. Rozmowa z Komisjg Etyczng w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspdlnego
rozwigzania. (porozumienie ustne)

2. Ponowna rozmowa z Rzecznikiem/Komisjg zakonczona notatkg stuzbowa.

Rozmowa z dyrektorem szkoty.

4. Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
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telefon

Rzecznik/Komisja Etyczna

Szkoty

podpis osoby sktadajgcej
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