ZAELACZNIK Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

...........................................................................................................

...........................................................................................................

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztalcenie (charakter [ub typ szkoty, specjalnosc)

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................




poz. 1458 ze zm.).

= Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatlu w dalszym postepowaniu konkursowym
jest spelnianie przez niego wymogdéw formalnych okreslonych w art. 6 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

= Kandydat na wolne stanowisko kierownicze sktada oprécz dokumentdéw, o ktérych mowa
wyzej, o$wiadczenie, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z dnia 17 grudnia
2004 r. (DzU 2005 nr 14, poz. 114 ze zm.)

= O wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w Zespole Szkot
Agrotechnicznych w Stupsku poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Zespotu Szkét Agrotechnicznych w
Stupsku w terminie do 14 dni z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy na
stanowisko.......... ”

= Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bgda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

= Ztozonych dokumentdéw Zespol Szkot Agrotechnicznych w Stupsku nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

= Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespolu Szkél Agrotechnicznych w Stupsku

= Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59 8456448




7. Dos$wiadczenie zawodowe

...........................................................................................................

...........................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢é z oryginatem).

#o R

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajacych
kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktéorym zostanie zaproponowana praca
W ........... beda zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie).

7. Referencje z poprzedniego miejsca pracy.
8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

= Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU 1997 nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (DzU 1997 nr 223,




