ZALACZNIK Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzg¢dnicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY ...ccooeiiiiiminsnnnisnnnsnnssnssnsssssesesssssansnene
W ZESPOLE SZKOL AGROTECHNICZNYCHW SLUPSKU

Czesé 1.
1. Liczba nadestanych ofert:..cccsccsersccsscacsss
2. Liczba ofert spelniajacych wymagania formalne:.....ceeeescsessencens
3. Liczba kandydatéw zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej (nie wigcej niz 5.) ucececcucencsescencens
Czesé I1.
4. Kandydaci uszeregowani wedtug liczby uzyskanych punktéw (nie wigcej niz 5.):
' Adres zamieszkania Ocena Wk
, , , T , ynik -
. . W rozumieniu merytoryczna Punktacja
Ip. | Imig¢ i nazwisko ~ r0ZMOwWy e
, . przepiséw Kodeksu | dokumentéw (punkter) faczna
cywilnego _ (punktéw) ey
1.
2.
3.
4.
5.

5. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................




...........................................................................................................................

(imig i nazwisko) (funkcja w komisji) (podpis)

8. Zalaczniki do protokotu:
1) ogloszenia o naborze (z tablicy informacyjnej oraz wydruk z BIP),

2) kserokopia dokumentéw aplikacyjnych kandydata, ktdry zostal wytoniony w procedurze
rekrutacji (oryginaty przekazane zostajg do akt osobowych),

3) dokumenty aplikacyjne osob, ktére w  procesie rekrutacji wzigty udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej (dokumenty nie wiecej niz 4. kolejnych kandydatow, ktérzy
otrzymali najwigkszg liczbg punktéw),

4) ogloszenia o wynikach naboru ( wydruk z BIP).




