Zarzadzenie nr 4/2019
Dyrektora Zespolu Szkét Agrotechnicznych
im. W. Reymonta w Stupsku

dot. wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art.39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z2018r. poz. 1260), zarzadza si e co nastepuije:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Zespole
Szkét Agrotechnicznych w Stupsku, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 4 z dnia 12
wrzesnia 2019r.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019r.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr hlim
Dyrektora Zespotu Szkdt Agrotechnicznych
w Stupsku

2 dnia.... AL iveanie S

Regulamin wynagradzania

pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkét Agrotechnicznych

w Stupsku

PRZEPISY OGOLNE
§1.
Niniejszy regulamin, zwany dalej ,regulaminem wynagradzania”, ustala
zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, pracownikéw niebedgacych nauczycielami,

zatrudnionych w Zespole Szkdt Agrotechnicznych w Stupsku

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu pfacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936),

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkét
Agrotechnicznych w Stupsku na podstawie umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zaWodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w szkole, ktéorym

przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej.



§ 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

3) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na
podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

4) dodatek funkcyjny, na podstawie § 6 regulaminu,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
I zasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw,

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

9) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 7 regulaminu,

10) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu

11)wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych, zgodnie z § 8 regulaminu

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.
1. Wynagrodzenie  zasadnicze pracownika okreSlone  jest  stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady
Ministrbw z dnia 18 maja 2018r. w Sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujgca pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreSlona w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia ptacowego.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

5. Zmiany kwot wtasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie
wymagajg zmiany umowy 0 prace.

6. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

§ 5.

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdinych

stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych

stanowiskach, okreslonym w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika gospodarczego
przystuguje dodatek funkcyjny stanowigcy sktadnik wynagrodzenia za prace.
2. Warto$¢ procentowa stawek dodatku funkcyjnego wynosi od 5% do 20 %
przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
3. Za dni nieobecnosci pracownika w pracy wynikajgce z choroby dodatek zostaje

proporcjonalnie pomniejszony o czas nieobecnosci.

NAGRODY
§7.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za
szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci
1% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Nagrody sg przyznawane maksymalnie dwa razy w roku

3. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow, ‘
b) ztozono&¢ realizowanych zadan, /m\\
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c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami
szkoty,

f) dbanie o dobro szkoty.

. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty.

. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1, moze byé podwyzszony przez dyrektora

placéwki w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 8.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie

pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;j, przystuguje wynagrodzenie
wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas

przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od
pracy.

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg

przepisy prawa pracy.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

DODATEK SPECJALNY
§9.

. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub

powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokos$ci
nie wigcej niz 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Dyrektora

w ktorej nalezy okreslic¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.




2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢

przyznany w wyzszej wysokosci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.

DODATEK STAZOWY
§ 10.
1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzgdowemu

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

a. Poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

b. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego

3. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe =zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg rozliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okresy zatrudnienia u pracodawcy, ktéry

udzielit urlopu — do rozpoczecia tego urlopu.

DODATKI
§ 11.
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami , nie nizej /

jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151 § 1 ustawy z dnia 26.'
czerwca 1974r KP




. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zt.
. Zgodnie z art.15 ust.3 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. 0 Spotecznej Inspekg;ji

Pracy osobie petnigcej funkcje SIP przyznaje sie dodatek w wysokoséci 50 zt.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§12.
. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
a) po 20 latach pracy -75% wynagrodzenia miesiecznego;
b) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesiecznego;
c¢) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesiecznego;
d) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesiecznego;
e) po 40 latach pracy -300% wynagrodzenia miesiecznego;
f) po 45 latach pracy -400% wynagrodzenia miesiecznego.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
. W razie robwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okreséw.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
. Pracownik samorzgdowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony

w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wypfaty, podstawe obliczenia




9.

nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania

stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é
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do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie
podlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywu okresu uprawniajgcy pracownika
do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode — najwyzsza.

.Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa

w ust.9 ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy

kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12.Przepisy ust 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,

w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik

prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

PRZEPISY KONCOWE
§ 15.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,

jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego
postoju.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje w wysokosci wynikajgce;j

z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w § 4 ust.3. \



§16.
Wyptata wynagrodzenia:
1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki wyptacane sg wszystkim
pracownikom nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw w razie
choroby itp. dokonywana jest jak w pkt.1.
3. Wszystkie Swiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia
przyznania.
§ 17.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzenia ptacowego.
§ 18.
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
§ 19.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikdéw Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku
na zebraniu pracownikéw.
§ 20.
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu u dyrektora szkoty.
§ 21.
1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie anekséw.
2. Do wprowadzania anekséw do regulaminu o ktérym mowa w ust.1, zasady

okreslone w §19 - §21, stosuje sie o odpowiednio.
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Zalacznik nr 1

Tabela kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
: Kat. Minimalna kwota kwota
Lp. Stanowisko 2 ;
zaszeregowania w zt. wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska pomocnicze i obslugowe
L Kierownik XII 1940,00 4850,00
gospodarczy
2 Sekretarz szkoly XII 1.920,00 4800,00
3. Konserwator- v 1.780,00 4450,00
robotnik do pracy
lekkiej
4. Wozna 111 1.740,00 4350.00
5. Sprzataczka I 1.740,00 4350,00
6. Pomoc II 1.740,00 4350,00
administracyjna




Zatgcznik nr 2

Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw administracji i obstugi

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Iip. SEiowidke Kat. ' Wyksztalcenie '
zaszeregowania oraz Staz pracy
umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obslugowe
1. Kierownik gospodarczy XIII WyZsze 2
Srednie 6
2 Sekretarz szkoty XII Srednie 5
3. | Konserwator- robotnik do v podstawowe -
pracy lekkiej
4. Wozna 111 podstawowe -
5. Sprzataczka I podstawowe -
6. Pomoc administracyjna 111 podstawowe -
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